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校園性別事件常見類型
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• 確定年紀、意願徵詢、謹守界線：

性侵害
強制／乘機性交或猥褻；或是與
未滿16歲之人發生性行為。

性騷擾
不受歡迎且與性或性別有關的言
詞或行為。

性霸凌
針對他人的性別、性傾向、性別
特質或性別認同進行貶抑或攻擊。

性剝削
拍攝或散佈未滿18歲之人之性私
密影像。



懇請協助宣達事項
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• 校園性別事件防治準則（§9）

• 校長或教職員工生應尊重他人與自己之性

或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，
並不得以強制或暴力手段處理與性或性別
有關之衝突。



• 請協助相互提醒、提供意見、維護現場狀況

• 依據：教育部105年10月13日臺教學（二）字第

1050144509號函
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不要這樣
啦趕快停
下來！

辦理全校性或系科迎新等相關活動時



• 如認有需要請性平會調查處理，請務必與性平

會承辦人聯繫
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不要這樣
啦趕快停
下來！

因為匿名，性平
會找不到疑似被
害人來受訪啊

教學意見反應問卷填答（性別平等題）



• 請強化進入職場前之性別平等意識，性平會可提

供性侵害、性騷擾或性霸凌防治相關支援與資源

• 依據：教育部110年2月17日臺教學（三）字第

1100012284A號函
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師資職前教育課程
之教育實習課程

專業課程
校外實習

產學合作
校外實習

學生自主
校外實習

進入實習、建教（產學合作）學習階段前



性別平等對我有什麼幫助？
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同儕彼此
守望相助
相互提醒

案例與
經驗

個人性
別意識
的提昇

性別友
善氛圍
的營造



• Q：如果自身遇到或得知他人遭逢校園性侵害性騷擾或
性霸凌事件、學生發生懷孕事件而有協助之需求、或是
對於學校性別平等教育之學習環境與資源、課程教材與
教學有任何意見或建議時，應該向那個單位聯繫或諮詢？

A:請同學與本校性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）

聯繫及洽詢，性平會辦公室位於白沙大樓二樓（副校長

室斜對面），校內分機1040，

網址 http://webadmin.ncue.edu.tw/er29/

電子郵件 gender@cc2.ncue.edu.tw

性平會專人將聆聽您的需求，針對您的情形給予必要之

建議及協助。

在性平的路上一起扶持前行
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